Efterlogn og selvstaendig virksomhed

Det har stor betydning, hvis du er eller gerne vil veere selvstaendig, nar du skal pa efterlgn. Du
skal have tilladelse til at drive selvsteendig virksomhed samtidig med efterlgnnen. Du skal ogsa
have tilladelse, selvom du allerede har selvstaendig bibeskaeftigelse sammen med dagpenge.

I det fglgende, kan du leese naermere om mulighederne og reglerne.
Du kan sgge om tilladelse til:

o at starte en ny eller fortsaette en eksisterende selvstaendig bibeskeeftigelse,
o at fortseette en nuvaerende selvstaendig hovedbeskaeftigelse pd nedsat tid,
e at udfgre en enkeltstdende opgave som selvstaendig

Du skal altid huske at sgge om tilladelsen inden du g&r pa efterlgn (eller inden du starter virk-
somheden/opgaven, hvis du allerede er pa efterlgn) og vi anbefaler, at du sgger i god tid (dog
tidligst 6 maneder fgr) pa grund af den meget stramme og forholdsvis indviklede lovgivning,
som findes p& omradet.

Der findes 4 ordninger, hvor du kan ga pa efterlon og samtidig have selvstaendig virksomhed.

e Selvstaendig bibeskaeftigelse op til 400 timer arligt
e Enkeltstdende opgave som selvstaendig

e Selvstaendig virksomhed 962 timer om aret

e Selvstaendig virksomhed 182 time om ugen

Det er en forudsaetning for alle 4 ordninger, at du opfylder de almindelige betingelser for efter-
Ign — dem kan du laese naermere om her.

Selvstaendig bibeskaeftigelse 400 timer om aret

Du kan sgge om tilladelse til drift af selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse 400 timer om
dret samtidig med efterlgn i folgende 3 situationer:

e /Endring af en nuveerende selvsteendig hovedbeskaeftigelse
e Fortsaettelse af nuvaerende selvstaendig bibeskaeftigelse
e Opstart af ny selvstaendig bibeskeeftigelse.

Generelt om ordningerne

I alle 3 tilfelde gaelder det, at arbejdstimerne i virksomheden ikke ma overskride 400 timer ar-
ligt og at virksomhedens indtaegt (kaldet daekningsbidrag 1) ikke m& overstige 69.363 kr. (i
2011) pr. regnskabsar.

Graenserne for timer og indtaegt geaelder i alle de regnskabsar, hvor du er pd efterlgn — ogsa hele
det regnskabsar, hvor du fylder 65.


http://www.ftf-a.dk/a-kasse-regler/efterloen/

Dakningsbidrag 1 = Omsaetning minus vareforbrug.

Det er en betingelse for tilladelsen, at arbejdsopgaverne i virksomheden er s klart afgraensede,
at driften af virksomheden ikke vil overstige graenserne pa 400 timer/69.363 kr.

Det er ikke nok, at du erkleerer, at du vil stoppe med at arbejde ndr du naermer dig graenserne.
Der skal veere nogle konstaterbare, ydre omstaendigheder, der afgraenser virksomheden. Det
kan for eksempel veere en bestemt opgave, en begranset kundekreds eller lignende. Det er og-
sa en betingelse at afgraensningen af virksomheden er varig.

Arbejdsopgaver

Det er den samlede arbejdstid i virksomheden, der varigt skal vaere hgjst 400 timer om aret. Al-
le arbejdsopgaver skal kunne klares inden for de 400 timer - herunder fx administration, rengg-
ring, telefontid, transport, vedligeholdelse af firmabil eller andre redskaber. Fremmed hjzelp,
hjeelp fra segtefzellen, andre selvstaendige eller lign. skal ogsa teelle med. Det er dog kun dine
egne arbejdstimer, der modregnes i efterlgnnen.

I forbindelse med en ansggning, skal du derfor - s& praecist som muligt - beskrive alle arbejds-
opgaver i virksomheden. Du skal angive et timeforbrug pa samtlige arbejdsopgaver pr. uge
og/eller 8r. Du skal ogsa sa praecist som muligt opggre den indtaegt, du forventer.

Indteegtsgraense

Indtaegten i virksomheden - det s3kaldte daekningsbidrag 1 ma ikke overstige 69.363 kr. (i
2011) pr. regnskabsar. Vareforbrug er omkostninger, der varierer sammen med omsaetningen.
Det er forskelligt fra virksomhed til virksomhed, hvad der er vareforbrug. I en landbrugsvirk-
somhed kan vareforbruget fx bestd af sdsaed, foder og keb af dyr. I en handelsvirksomhed kan
vareforbruget fx vaere varer til videresalg, emballage og fragt.

En gang arligt, skal du sende et &rsskema med oplysninger om virksomhedens indteegter. Op-
lysningerne skal vaere attesterede af registreret eller statsautoriseret revisor eller saerligt sag-
kyndig landbrugskonsulent.

Saerligt om andring af selvstaendig hovedbeskaeftigelse til bibeskaeftigelse

Hvis du andrer din hovedbeskaeftigelse til bibeskaeftigelse eller gnsker at fortsaette en bibe-
skaeftigelse som hidtil har vaeret stgrre en 400 timer/69.363 kr. é’arligt, skal du dokumentere,
hvilken aendring der er sket i virksomheden, sa den fremover ikke overstiger graenserne. Doku-
mentationen kan fx bestd, af salgsaftale/afvikling af en del af virksomheden, opsigelse af faste
samarbejdspartnere eller lignende. Det er ikke nok at erklaere, at du fremover vil afvise kunder,
ndr du naermer dig greenserne for ordningen.

Ansggningsblanketten Ansggning om efterlgn for selvstaendige (AR284) skal veere attesteret af
en registreret eller statsautoriseret revisor eller saerligt sagkyndig landbrugskonsulent.



http://www.ftf-a.dk/pjecer-og-blanketter/blanketter/

Saerligt om fortsaettelse af nuvaerende bibeskaeftigelse

Hvis den virksomhed du gnsker at drive videre allerede ligger inden for rammerne pa 400 ti-
mer/69.363 kr. laagger vi forholdsvis stor veegt pd dette, som en del af sandsynligggrelsen af at
virksomheden varigt holdes inden for rammerne af ordningen. Det er dog fortsat en betingelse,
at arbejdsopgaverne og indtaegten i virksomheden er varigt afgreenset, sdledes at du ikke blot
ved egen beslutning, kan gge omfanget af virksomheden.

Ogsa i dette tilfeelde er det en betingelse af ansggningsblanketten Ansggning om efterlgn for
selvsteendige (AR284) er attesteret af en registreret eller statsautoriseret revisor eller szerligt
sagkyndig landbrugskonsulent.

Enkeltstdende opgave som selvstaendig

Det er ogsd muligt at sgge om tilladelse til at udfgre en enkeltstdende opgave som selvstaendig,
mens du er pa efterlgn.

Du skal opfylde fglgende for at fa tilladelse:

e Opgaven skal klart fremstd som enkeltstdende. Det vil sige, at du ikke kan fa tilladelse
til opgaver, der er tilbagevendende og der gives — som udgangspunkt - kun tilladelse 1
gang i efterlgnsperioden.

e Du skal sandsynligggre, at opgaven hgjst vil tage 400 timer.
o Du skal sandsynligggre, at opgaven kan faerdigggres inden for 6 maneder.

For at opfylde disse betingelser, skal du s& klart som muligt beskrive arbejdsopgaven og tids-
forbruge. Der er dog ingen graense for indtaegten, nar der er tale om en enkeltstdende opgave.

Hvis der skal kgbes driftsmidler, indrettes lokaler eller lignende, vil opgaven ikke kunne anses
for enkeltstdende. Flere opgaver inden for en kortere periode vil heller ikke kunne anses for en-
keltstdende. Veaer ogsa opmaerksom pa, at opgaver inden for samme branche, som en tidligere
hovedbeskaeftigelse, som udgangspunkt ikke vil kunne anses for enkeltstdende, men i stedet vil
blive anset for genoptagelse af den tidligere selvsteendige virksomhed.

Husk at sgge tilladelse inden du starter pa opgaven, da du kan risikere at skulle betale efterlgn-
nen tilbage og/eller fa en karantaene, hvis du starter uden tilladelse.

N&r opgaven er afsluttet, skal vi have dokumentation for at du er ophgrt med at vaere selv-
staendig.


http://www.ftf-a.dk/pjecer-og-blanketter/blanketter/
http://www.ftf-a.dk/pjecer-og-blanketter/blanketter/

Efterlgn og selvstaendig virksomhed 962 timer om aret

Du kan sgge om tilladelse til selvstaendig virksomhed 962 timer om aret samtidig med efterlgn-

nen.

Du kan bruge denne ordning, hvis du driver virksomheden videre alene eller sammen med din
egtefeelle.

Du skal opfylde fglgende betingelser:

Du skal have arbejdet over 30 timer om ugen i din selvstaendige virksomhed
i mindst tre hele regnskabsdr umiddelbart fgr overgangen til efterlgn.

Du skal nedsaette din arbejdstid til hgjst 962 timer om aret. Du skal fremlaegge doku-
mentation for, at der er sket aendringer i virksomheden, sdledes at du fremover hgjst vil
have 962 arbejdstimer i virksomheden. A£ndringerne skal vaere sket inden for de sene-
ste seks maneder, for du vil pa efterlgn.

Dokumentationen kan fx besta, af salgsaftale/lukning af en del af virksomheden, opsi-
gelse af faste samarbejdspartnere eller indskraenkning af &bningstiden. Det er ikke nok
at erklzere, at du fremover vil afvise kunder, ndr du narmer dig graenserne for ordnin-
gen.

Du kan ikke nedsaette din arbejdstid ved at overdrage arbejdsopgaver til aegtefeelle eller
samlever.

Hvis din segtefeelle ogsd skal arbejde i virksomheden, er det en betingelse, at han/hun
har arbejdet i virksomheden over 30 timer om ugen, i de 3 seneste, hele regnskabsar
inden du vil p3 efterlgn.

Du skal dokumentere, at der ikke fremover er andre (end dig og evt. din agtefaelle),
der arbejder i virksomheden. I enkelte tilfeelde kan du f3 tilladelse til at have en ansat
eller f& assistance fra en anden selvstaendig virksomhed.

Du skal oplyse om virksomhedens indtzaegter i de tre seneste, hele regnskabsar. Oplys-
ningerne skal vaere attesteret af en statsautoriseret eller registreret revisor eller af en
seerligt sagkyndig landbrugskonsulent. Ud fra oplysningerne om indtaegterne i din virk-
somhed bliver der beregnet et sammenligningsgrundlag. Dette sammenligningsgrundlag
skal veere positivt.

Mens du er pa efterlgn, ma virksomhedens arlige indtaegt hgjst vaere halvdelen af det
beregnede sammenligningsgrundlag.

Efter hvert regnskabsar skal du oplyse om virksomhedens indtaegter i regnskabsaret. Oplysnin-
gerne skal veere attesteret af en statsautoriseret eller registreret revisor eller en saerligt sag-
kyndig landbrugskonsulent.



Overgangsaret

I det kalenderar, hvor du gar pa efterlgn, nedsaettes det antal timer, du m& arbejde i virksom-
heden i resten af aret forholdsmaessigt. Kontakt os for neermere information, hvis dette er aktu-
elt for dig.

Hvis du gar pa efterlgn pd 962-timers-ordningen i anden halvdel af et regnskabsdr, ma du i hele
det regnskabsar have en indtaegt pd 3/4 af sammenligningsgrundlaget.

Udbetaling
Enhver form for arbejdsopgaver, der vedrgrer virksomheden - ogsd de som ikke giver en direk-
te indtaegt - teeller med som arbejde. For hver arbejdstime fradrages en times efterlgn.

Der vil altid blive fratrukket minimum 12 timers arbejde i efterlgnnen om ugen. Det geelder ogsa
selvom du slet ikke har arbejdet i den pageeldende uge.

N&r du i et kalenderar har faet efterlgn for 962 timer, kan du ikke fa mere efterlgn i det kalen-
derdr, medmindre du ophgrer endeligt med den selvstaendige virksomhed.

Hvis du har mere end 962 timers arbejde i din virksomhed i et ar, eller hvis du overskrider ind-
teegtsgraensen, er der regler om tilbagebetaling og tab af fortsat ret til efterlgn.

Efterlon og selvstaendig virksomhed 1872 time om ugen

Du kan sgge om tilladelse til selvstaendig virksomhed 18" time om ugen samtidig med efter-
lgnnen.

Du skal opfylde fglgende betingelser:
e Du skal have arbejdet over 30 timer om ugen i din selvstaendige virksomhed i mindst
tre hele regnskabsar umiddelbart far overgangen til efterlgn.

e Du skal dokumentere, at du fremover arbejder praecist 18"> timer hver eneste uge i
virksomheden - hverken mere eller mindre.

Dokumentationen for nedbringelsen af arbejdstiden til 182 timer pr. uge, kan fx besta
af delvis lukning af virksomheden eller anseettelse af ny arbejdskraft.

Du kan ikke opfylde betingelserne ved at overdrage dine arbejdsopgaver til aegtefeelle,
samlever eller umyndige bgrn.

e /Endringerne i virksomheden skal vaere sket inden for de sidste 6 maneder fgr du vil pa
efterlgn.
Udbetaling
Hvis du far tilladelse til selvstaendig virksomhed 18" time om ugen samtidig med efterlgn, skal
du modregnes 18- timers efterlgn hver uge.

Efterlon udbetales for 37 timer om ugen og det betyder, at du vil f3 udbetalt 18" timers efter-
Ign hver uge. Det gaelder ogsd ndr du holder ferie.



