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1. Malgruppe

Ordningen er for dig, som b&de har Ignarbejde og selvstaendig virksomhed, og hvor din samlede
beskaeftigelse svarer til arbejde pa fuldtid.

Hvis du har fast beskaeftigelse som Ignmodtager, hvor din Ign og dine arbejdstimer giver ret til
den dagpenge med den maksimale dagpengesats, vil vi som udgangspunkt ikke anbefale kom-
binationsforsikringen, selvom du driver en virksomhed sidelgbende med Ignmodtagerarbejdet.

2. Fordele

Du bgr som hovedregel blive kombinationsforsikret, hvis du arbejder mellem 15-30 timer om
ugen som selvstaendig og samtidig har mellem 15 og 30 timers arbejde som Ignmodtager hver
uge, samt hvis du forventer at din beskaeftigelse vil vaere sddan fremover.

Kombinationsforsikringen giver dig mulighed for at blive forsikret pd baggrund af Ignarbejde og
samtidig med drift af selvstaendig virksomhed. Dermed kan du fa beregnet en dagpengesats pa
grundlag af indtaegten bade for dit Ignarbejde og din selvstaendige virksomhed.

Som kombinationsforsikret kan du f& dagpenge ved fuld ledighed. Du har ogsd mulighed for at
f& dagpenge, hvis du bliver ledig fra Ignarbejdet og din selvstaendige virksomhed fortszetter. P8
samme made har du mulighed for at f& dagpenge, hvis du bliver ledig fra den selvstaendige
virksomhed, men Ignarbejdet fortsaetter.

3. Betingelser for at blive kombinationsforsikret

For at blive optaget/overflyttet til ordningen skal du:

¢ have bopal og ophold i Danmark,

e vaere mellem 18 og 63 ar,

e drive selvstaendig virksomhed - her i landet - i et omfang pa& mellem 15 og 30 timer om
ugen mere end midlertidigt, og

¢ samtidig have Ignarbejde hgjst 30 timer om ugen.

Deltager du i driften af din aegtefaelles virksomhed, skal du fremlaeagge dokumentation for, at du
har skattemaessig status som medarbejdende segtefaelle. Laes mere pa Skat s hjemmeside
www.skat.dk.



4_.kBeEingelser for at fa dagpenge som kombinationsfor-
sikre

4.1. 1 &rs medlemskab

For at f3 ret til dagpenge kraever det bl.a., at du har vaeret medlem af en a-kasse i 12
maneder. Perioden skal veere sammenhangende.

4.2. Beskaeftigelseskrav

For at f3 ret til dagpenge skal du opfylde et beskeeftigelseskrav. Det betyder, at du skal have
haft arbejde nok inden for de sidste 3 &r, til at det sammenlagt svarer til arbejde pa fuld tid i 52
uger (1924 timer).

Alt Ignarbejde i den periode, hvor du har status som kombinationsforsikret, regnes
med, ndr man skal finde ud af, om du opfylder beskaeftigelseskravet.

Dit arbejde som selvsteendig medregnes med 15 timer om ugen, men kun i de uger, hvor du
samtidig har haft Ignarbejde. Du skal bevise, at du har arbejdet i virksomheden i mindst 15 ti-
mer om ugen.

Der kan hgjst medregnes 37 timer pr. uge.

4.3. Radighed

For at f& ret til dagpenge, skal du std til radighed for Ignarbejde p& fuldtid. Det gaelder
bdde, nar du er fuldt ledig, og ndr du kun er ledig fra enten Ignarbejdet eller den selvstaendige
virksomhed.

Du kan laese mere her http://www.ftf-a.dk/a-kasse-regler/dagpenge/ret-til-dagpenge/

4.4. Ledighed fra den selvsteendige virksomhed, ndr Ignarbejdet fortszetter

I denne situation kan du fa dagpenge efter de regler, der gaelder om udbetaling af supplerende
dagpenge.

Man kan fa supplerende dagpenge i 30 uger inden for en periode pd 104 uger. Laes om supple-
rende dagpenge her: http://www.ftf-a.dk/a-kasse-regler/dagpenge/supplerende-dagpenge/

Det er en betingelse, at dit arbejde i virksomheden er ophgrt mere end midlertidigt.

Som udgangspunkt bliver du fgrst anset for at vaere ophgrt mere end midlertidigt, ndr virksom-
heden er solgt eller varigt lukket. Det er derfor ikke nok, at virksomheden lukker p& grund af
f.eks. saesonsvingninger, eller i perioder hvor der ikke er kundegrundlag i virksomheden.

Hvis virksomheden bortforpagtes, skal aftalen vaere skriftlig og uopsigelig for begge
parter i mindst 5 ar.

Hvis du udtraeder af en virksomhed, som din aegtefalle eller dine medejere kgrer
videre, kan du anses for ophgrt mere end midlertidigt, hvis:



e dine hidtidige arbejdsfunktioner er bortfaldet mere end midlertidigt,

e dit arbejde er overtaget af en anden/andre end din segtefzelle, enten fordi ejerforholde-
ne i virksomheden er zndret, eller fordi der er behov for saerlige, faglige kvalifikationer,

e du har afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed,

¢ samlivet med din aegtefzelle er ophaevet, fordi I er blevet separeret eller skilt,

e har haft over 30 timers Ignarbejde pr. uge i mindst 26 uger, efter du udtrddte af virk-
somheden, eller

¢ du har haft Ignarbejde i en tid, der sammenlagt svarer til fagets fulde, ssedvanlige ar-
bejdstid i mindst 52 uger inden for de seneste 65 uger. Hvis der i forbindelse med din
udtraeden af virksomheden er sket en driftsomlaegning, kraeves alene Ignarbejde i en
tid, der sammenlagt svarer til fagets fulde, saedvanlige arbejdstid i 26 uger inden for de
seneste 35 uger.

4.5. Ledighed fra lgnarbejdet, ndr den selvstaendige virksomhed fortsaetter

Her geelder, at du kan fa dagpenge efter de regler, der gaelder for selvstaendig virksomhed som
bibeskaeftigelse.

Det betyder,

o at der sker fradrag for den tid, du bruger pd at arbejde i din selvstaendige virksomhed
(dog mindst 15 timer om ugen), og
e atdin ret til dagpenge er begraenset til en periode pa 78 uger.

e at du kun kan f& supplerende dagpenge til den selvstaendige, hvis du er helt ledig fra
Ignarbejde. Det vil sige, at hvis du blot arbejder 1 time som Ignmodtager, sd kan du ik-
ke fa supplerende dagpenge

Det er en betingelse, at dit arbejde med virksomheden altid kan udfgres uden for

normal arbejdstid, og at du i gvrigt stdr til rddighed for Ignarbejde pa fuld tid. Se her om sup-
plerende dagpenge og selvstaendig bibeskeaeftigelse: http://www.ftf-a.dk/a-kasse-
regler/selvstaendig/selvstaendig-som-bibeskaeftigelse/

4.6. Ledighed fra bade Ignarbejdet og den selvstaendige virksomhed

Hvis du bliver ledig fra b&de Ignarbejdet og den selvsteendige virksomhed, kan du f3
dagpenge som andre ledige, der er fuldtidsforsikrede.

4.7 Karens/karantaene

Du kan forst fa dagpenge 3 uger efter, du er ophgrt med din selvsteendige virksomhed. Det
kaldes karensperioden.

Hvis du har faet karantaene i forbindelse med ledighed efter arbejdsophgr som Ignmodtager,
kan den afvikles i den periode, hvor du har karens, hvis du er tilmeldt jobcentret.

Hvis du er ophgrt pd grund af konkurs, betalingsstandsning eller tvangsauktion, kan du dog fa
dagpenge allerede 1 uge efter ophgret.



4.8 Ret til feriedagpenge

Du kan fa udbetalt feriedagpenge, hvis du opfylder de almindelig betingelser og virksomheden
er endeligt ophgrt.

Se http://www.ftf-a.dk/a-kasse-regler/ferie-barsel-og-orlov/feriedagpenge/

Selv om du har optjent ret til feriedagpenge, er det et krav, at du pa fe-
rie/udbetalingstidspunktet er ophgrt med virksomheden.

4.9 Overskydende timer

I opggrelsen af overskydende timer tzeller den selvstaendige virksomhed med 15 timer om
ugen. http://www.ftf-a.dk/a-kasse-regler/dagpenge/overskydende-timer/

5. Dagpengenes stgrrelse

En af fordelene ved ordningen er, at bade indtaegten fra dit Ignarbejde og overskuddet
fra din selvsteendige virksomhed kan tages med, ndr man skal beregne din dagpengesats. Det
geelder uanset, om du er helt eller delvist ledig.

Du skal dog opfylde fglgende betingelser for at opnd denne fordel:

o Du skal have vaeret kombinationsforsikret i mindst et helt regnskabsar.

e Du skal have drevet selvstaendig virksomhed i et helt, afsluttet regnskabsar, efter at du
er blevet kombinationsforsikret.

e Efter at du er blevet kombinationsforsikret, skal du have haft Ignarbejde i 195 timer in-
den for 3 maneder, hvis du er manedslgnnet, eller 180 timer inden for 12 uger, hvis du
er time-, dag-, uge- eller 14-dageslgnnet.

Hvis du ikke opfylder disse betingelser, bliver din dagpengesats beregnet enten ud fra
det Ignarbejde, som du har haft, efter at du er blevet kombinationsforsikret, eller ud fra et tidli-
gere beregningsgrundlag.

Hvis du er optaget som nyt medlem af kombinationsforsikringen, og du ikke har et
tidligere beregningsgrundlag, far du udbetalt dagpenge med et fast belgb, der svarer til 82% af
den hgjeste dagpengesats.

Har du veeret kombinationsforsikret i de seneste 3 hele regnskabsar og i hvert af de 3

ar haft en samlet beskaeftigelse, der svarer til arbejde pa fuld tid, har du ret til at fa

udbetalt dagpenge med et fast belgb, der svarer til 82% af den hgjeste dagpengesats. Det geel-
der dog ikke, hvis du veeret fraveerende fra virksomheden i mere end 26 uger pga. sygdom mv.

Du kan se de aktuelle satser her http://www.ftf-a.dk/a-kasse-regler/dagpenge/dagpengesatser/

6. Efterlgn

N&r man skal pa efterlgn gzelder der grundlzeggende de samme betingelser, som nar man skal
pa dagpenge.


http://www.ftf-a.dk/a-kasse-regler/dagpenge/dagpengesatser/

Virksomheden skal som udgangspunkt vaere ophgrt. Der findes dog nogle begraensede mulighe-
der for at drive selvstzendig virksomhed samtidig med efterlgn. Du kan lazese mere om mulighe-
derne om efterlgn og selvstaendig virksomhed her: http://www.ftf-a.dk/a-kasse-
regler/efterloen/efterloen-naar-du-er-selvstaendig/

Kombinationsforsikring kan veere en fordel, hvis dit mal er at opfylde 2-38rs-reglen, fgr du gar pa
efterlgn og/eller vil optjene skattefri preemie.

Skattefri Praemie
Du kan optjene skattefri praemie, hvis du:

e Opfylder 2-8rs-reglen, dvs. har haft efterlgnsbevis i mindst to ar og i perioden har ar-
bejdet i mindst 3.120 timer,

e Venter med at g p3 efterlgn til efter 2-3rs-reglen er opfyldt, eller helt undlader at g3 pa
efterlgn, og

e Fortseetter med at arbejde, efter at 2-3rs-reglen er opfyldt. Hver gang du har arbejdet i
481 timer, efter todrs reglen er opfyldt, har du optjent en skattefri praemie.

e Du kan hgjst optjene 12 praemier. Preemien udbetales, nar du er naet folkepensionsal-
deren. Se den aktuelle vaerdi af en praemie portion her http://www.ftf-a.dk/a-kasse-
regler/efterloen/skattefri-efterloenspraemie/

7. Udtraaden af kombinationsforsikringen

Du skal udtraede af ordningen, hvis du udvider dit arbejde i den selvstaendige
virksomhed til over 30 timer om ugen mere end midlertidigt. Du skal i stedet forsikres alene pd
baggrund af din selvstaendige virksomhed.

Du kan vaelge at udtraede af ordningen, hvis du ikke har faet nogen ydelse fra a-kassen i de se-
neste 5 uger.

Andrer dine arbejdsforhold sig sadan, at du ikke leengere er omfattet af
kombinationsforsikringens malgruppe, bgr du kontakte os.

Du skal dog vaere opmaerksom pa, at hvis du fortsat driver selvstaendig virksomhed,
vil du i 78 uger efter, at du er udtradt af ordningen, vaere omfattet af en raekke af de
regler, der gaelder for kombinationsforsikrede.

e Du har ikke ret til feriedagpenge, selvom virksomheden kun er din bibeskzeftigelse

e Du skal modregnes mindst 15 timer pr. uge for den selvstaendige virksomhed, hvis du
modtager supplerende dagpenge

e De er seerlige regler for udtraeden af en virksomhed, som fortsaettes af din segtefaelle,
galder. Se afsnit 4.4 - link.



