UNGE I TVIVL
OM EFTERLONNEN

Mange dimittender er usikre pa om de skal tilmelde sig efterlgnsordningen. Majbrit Berlau fra
Dansk Socialradgiverforening er ikke i tvivl — hun anbefaler alle dimittender at tilmelde sig.

Som ung og nyuddannet kan det veeret
sveert at forholde sig til efterlensordningen.
Mange tvivler pa dens fortsatte eksistens.
Hvis ordningen bliver afskaffet, kan det sa
overhovedet svare sig at veere med?

Majbrit Berlau fra Dansk Socialradgiverfor-
ening er en varm fortaler for efterlgnsord-
ningen. Hun anbefaler ordningen til alle di-
mittender, hun meder ude pa uddannelses-
Institutionerne.

"Farst og fremmest er det en god ordning for
den enkelte. Dine penge er bedre sikret, end
hvis de fx star i banken. Det har vi jo lige set

1 forbindelse med finanskrisen. Der er rigtig
mange, som har tabt mange penge pa de-
res kapitalpension i lgbet af det sidste halve
ar. Sadan er det ikke med efterlgnnen. Her er
dine penge sikret — uanset hvor meget ver-
dens finansmarkeder matte blede,” forteeller
Majbrit Berlau.

Mange socialradgivere ved ikke, om det kan
svare sig at indbetale til efterlgnsordningen.

Socialradgiverforeningens Majbrit Berlau indbetaler selv til efterlennen, og hun rader andre til at

gore det samme.



» — fortsat fra forsiden.

Og det er ikke kun de unge, nyuddannede,
der er usikre omkring efterlgnnen.

"Faktum er altsa, at du ikke kan sikre dine
penge bedre. Jeg gad godt se den statsmini-
ster, der tor lukke efterlensordningen og tage
pengene fra folk. Han ville jo ikke blive valgt
de neeste ti ar," siger Majbrit Berlau, og tilfe-
jer: "Jo flere der tilmelder sig ordningen, des-
to sterre sikkerhed er der for, at politikerne
kke tor afskaffe den.”

Samarbejde

FTF-A holder jeevnligt opleeg om efterlgnnen
pa socialradgivernes tillidsmandsmeader. Det
er nedvendigt, fordi reglerne pé efterlens-
omradet er temmelig komplicerede - selv
for socialradgivere. Via tillidsmandsmederne

FTF-A mener;

Regeringen forfglger de

"Regeringens dagpengereform rgg pa gulvet
efter stor debat og mange skriverier. Det er
Vi1 FTF-A meget tilfredse med. Vi oplevede
reformen som en reguleer forfglgelse af de
ledige og et udtryk for et trist menneskesyn.
Reformen er taget af bordet, men FTF- A ar-
bejder stadig for at skabe starre forstaelse
for, hvad vil det sige at veere arbejdslas.

Det er hardt at sta uden for det feellesskab,
som arbejdsmarkedet er. Det er et tab af
identitet og bestemt ikke nogen ferie pa det
offentliges regning — sadan som regeringen
ser ud til at mene. Regeringen arbejder ud
fra en forestilling om, at de ledige ikke vil ar-
bejde, og derfor skal piskes til det. FTF-A vil
vise regeringen, hvordan virkeligheden er.

[ stedet for at forfelge de ledige, bar regerin-
gen rette skytset mod virksomhederne og fa
dem til at tage deres del af ansvaret. FTF-A

har FTF-A mulighed for at komme helt ud pa
den enkelte arbejdsplads med information
om efterlennen. "Derfor er vi rigtig glade for
samarbejdet med vores a-kasse,” siger Maj-
brit Berlau.

Majbrit Berlau ser geme, at samarbejdet
mellem FTF-A og Socialradgiverforeningen
udvikler sig og bliver endnu teettere: "Jeg sy-
nes, vi skal fortseette det gode samarbejde.
Hvis vi arbejder mere sammen, kan vi blive
endnu steerkere i vores argumentation for at
bevare efterlgnnen. Jeg mener, at vi sam-
men skal veere med til at sikre feellesskabet
omkring efterlgnnen, sa vores medlemmer
kan fa gavn af ordningen,” slutter Majbrit
Berlau.

ledige

ser frem til at regeringen begynder at fgre en
fremsynet arbejdsmarkedspolitik og viser en
vilje til at inddrage alle i en positiv dialog.”

Kent Petersen, formand for FTF-.A.

Fakta:

Dansk Socialrddgiverforening og FTF-
A samarbejder blandt andet om at
deltage i dimittendmader, hvor ny-
uddannede socialradgivere bliver in-
troduceret til bade deres a-kasse og
deres faglige organisation. Socialrad-
giverforeningen har ogsa inviteret
FTF-A ved andre lejligheder — fx til-
lidsmandsmeder - for at holde opleeg
om blandt andet efterlgnnen.




