TURBULENT EFTERSPIL

Sterlings konkurs sendte medarbejderne ud i en turbulent tid fuld af forvirring og modsatrettede meldinger.
Med orienteringsmader landet over forsggte FTF-A at give de tidligere Sterlingansatte mere overblik - og

hjeelp til bedst mulig sikring.

Sterlings Konkurs - hvad nu?

Ordene star med lysende bogstaver pa leer-
redet i det store madelokale i FTF-A's ho-
vedbygning 1 Kgbenhavn. Det er det spergs-
mal, FTF-A vil forsgge at besvare med da-
gens orienteringsmgde for de medlemmer,
der er ramt af Sterlings konkurs. FTF-A var til
stede ved det forste store orienteringsmede
efter konkursen, men efterspillet har med-
fort forvirring og usikkerhed. Derfor inviterer
FTF-A til orienteringsmader rundt omkring
Llandet, og denne eftermiddag er et bered-
skab af a-kassens konsulenter samlet i Kg-
benhavn. Gensynsgleeden er stor blandt de
30, der deltager i medet. De udveksler kram
og kommentarer om uopfordrede anseg-
ninger, flyselskaber og Lenmodtagernes Ga-
rantifond. FTF-A’s forsikringschef byder vel-
kommen og giver ordet til cand jur. Lars Toft
Simonsen.

"Der er mange aktgrer involveret i sagen, og
[ har faet mange forskellige meldinger. Vi vil
forsege at give jer et overblik og forteelle,
hvordan i sikrer jer bedst muligt,” siger Lars

Toft Simonsen, chefkonsulent i FTF-A’s for-
sikringsafdeling. Imens power point-praesen-
tationen kaster korte faktuelle budskaber op
pa leerredet, gennemgéar Lars Toft Simonsen
situationen og a-kassens anbefalinger skridt
for skridt.

Ledig eller fritstillet?

Flyselskabet gik konkurs den 29. oktober og
hovedparten af de 1100 Sterlingansatte blev
fritstillet fra deres arbejdsplads. Lenmodta-
gernes Garantifond betaler deres lon, men
forst nar opsigelsesperioden er udlgbet. [
mellemtiden kan FTF-A udbetale dagpenge
som lan. Det kreever, at man melder sig ledig
og lever op til de pligter, der fglger med ud-
betalingen af dagpengene - sta til radighed
for arbejdsmarkedet og veere aktivt jobso-
gende. Det forer til mange spgrgsmal.

"Hvordan skal jeg dokumentere, at jeg seger
fire jobs om ugen? Jeg har lige mistet mit
job og har brug for time out. Jeg aner ikke,
hvilken vej jeg skal g&,” siger en kvinde. Lars
Toft Simonsen understreger, at FTF-A er fuld
af forstéelse.

"Vores mal er, at | er pa den sikre side. Det
handler om at fa sat systemet i gang, sa [ kan
fa den hjeelp og de penge, [ har ret til."

De Sterlingansatte er ansat pé forskellige vil-
kar, og det har betydning for, hvordan de skal
agere . Lars Toft Simonsen forklarer, hvilke
blanketter de skal udfylde og hvilke tidsfri-
ster, de skal overholde. "Vi har de blanketter,

[ skal bruge og hjeelper jer germe med at ud-
fylde dem,” siger Lars Toft Simonsen og far
et hojtlydt "Yes!! " som svar fra en dame pa
forste reckke.

Personlig radgivning.

Ved konkurser og store fyringsrunder forsg-
ger FTF-A at komme medlemmerne i made
med information og bistand. ' krisesituatio-
ner har de feerreste overskud til at teenke pa
blanketter og tidsfrister. Derfor er det vores
opgave, at tage initiativ og serge for at med-
lemmerne far besvaret deres spgrgsmal,”
siger Lykke Frese, leder af Organisations-
service 1 FTF-A. Efter den generelle oriente-
ring star FTF-A's konsulenter klar med mere
personlig radgivning. Og sa er der snacks og
kaffe til at skylle det hele ned med. Det er
der brug for, mener en af mededeltagerne,
kabinechef Britt Mgller. Det har veeret stres-
sende og fuld af misforstaelser. "Det er nok
ligesom en skilsmisse. Der findes ingen lyk-
kelige konkurser, og der er mange fglelser pa
spil. Vi er vant til at handle ved kriser i 10.000
kilometers hgjde, men konkursen har lam-
met os. Nu star situationen mere klart for os,
og det giver os handlekraften tilbage...”

Lees Hard landing for kabine-
chefen pa bagsiden



HARD LANDING FOR KABINECHEFEN

Efter Sterlings konkurs er kabinechef Gunhild Lauridsen landet midt i dagpengeregler og stor forvirring.
Efter et mede 1 FTF-A har hun mere klarhed over sin situation.

Klokken 04.03 onsdag den 29. oktober mod-
tog kabinechef Gunhild Lauridsen en sms:

‘Sterling has ceased operation. Stay at hotels
or home. Do not go to airports. Bankruptcy.”

Siden har forvirringen veeret total. Hvad ger
man, nar arbejdsgiveren er gaet konkurs,

og hvem betaler lannen? Gunhild Lauridsen
og kollegerne har haft mange spgrgsmal.
De har ogsa faet mange og modsatrettede
svar.

"De fleste anede ikke, hvad vi skulle gore.

Vi har faet sa mange forskellige meldinger.
Mange af os er fritstillede og ikke fyrede,
men hvad betyder det egentlig?” sperger
Gunhild Lauridsen, der er 55 ar og har flgjet
som stewardesse siden 1979.

FTF-A mener:

Der er mange involverede parter i sagen, og
det har ikke gjort forvirringen mindre. Derfor
gik Gunhild Lauridsen og 30 kolleger til ori-
enteringsmade i FTF-A.

"Jeg kom for at tale med mine kolleger og
for at f& mere overblik over situationen. Det
hele er nyt for os, og derfor seetter jeg pris
pa, at FTF-A har indkaldt til mede.”

Frygt for at komme i klemme

Gunhild Lauridsen kan fa dagpenge som
lan, indtil Lenmodtagernes Garantifond ud-
betaler hendes lgn. Det kreever, at hun til-
melder sig jobcenteret som ledig og lever
op til de pligter, der fglger med dagpenge-
ne. Det har Gunhild Lauridsen sveert ved at
overskue.

Regeringen forfglger de ledige

"Regeringens dagpengereform rgg pa gulvet
efter stor debat og mange skriverier. Det er
vi1 FTF-A meget tilfredse med. Vi oplevede
reformen som en reguleer forfelgelse af de
ledige og et udtryk for et trist menneskesyn.
Reformen er taget af bordet, men FTF- A ar-
bejder stadig for at skabe starre forstaelse
for, hvad vil det sige at veere arbejdslas.

Det er hardt at sta uden for det feellesskab,
som arbejdsmarkedet er. Det er et tab af
identitet og bestemt ikke nogen ferie pa det
offentliges regning — saddan som regeringen
ser ud til at mene. Regeringen arbejder ud
fra en forestilling om, at de ledige ikke vil ar-
bejde, og derfor skal piskes til det. FTF-A vil
vise regeringen, hvordan virkeligheden er.

[ stedet for at forfelge de ledige, bar regerin-
gen rette skytset mod virksomhederne og fa
dem til at tage deres del af ansvaret. FTF-A

ser frem til at regeringen begynder at fere en
fremsynet arbejdsmarkedspolitik og viser en
vilje til at inddrage alle i en positiv dialog.”

Kent Petersen, formand for FTF-.A.

Fortsat blandt de billigste

Staten har reguleret priser og satser for
2009. Med de nye priser placerer FTF-A sig
fortsat blandt de absolut billigste a-kasser
i landet. Det koster fx kun 373, kroner om
maneden at veere fuldtidsforsikret. Til gen-

geeld kan du fa helt op til 15.700,- kroner
om maneden, hvis du bliver ledig. @nsker
du at indbetale til efterlgn er kontingentet
796,- kroner om maneden.

"Vihar knap fordgjet, at vi har mistet jobbet,
for vi skal forstad en masse regler om dagpen-
ge, soge fire jobs om ugen og udfylde blan-
ketter. Vi er selvfolgelig nervaese for ggre no-
get forkert, sa vi kommer 1 klemme eller mi-
ster vores lon,” forteeller Gunhild Lauridsen.
Efter madet er hun mere rolig.

"Jeg fik struktur pa den viden, jeg havde. Nu
ved jeg preecis, hvad mit neeste skridt skal
veere, og hvordan jeg sikrer mig bedst.”
Gunhild Lauridsen har for nylig tegnet den eks-
tra forsikring, Lensikring, hos FTF-A. Med den
kan hun f& mere i dagpenge, hvis hun skulle bli-
ve ledig, men hun héber ikke at fa brug for den.
"Jeg er vild med at flyve og neermest afhaen-
gig af det. Men skulle jeg blive ledig, er jeg
sikret, og det er jeg glad for. Jeg gar helst
med liviem og seler.”




