TID TIL LIVET MED

FLEKSIBEL EFTERLON

Efterlen behover ikke veere et farvel til arbejdsmarkedet. Med den fleksible efterlgnsordning kan
du arbejde nogle dage, fa efterlgn resten af ugen og bytte arbejdstimerne til en skattefri preemie.

Maske er du en af dem, der med leengsel
har set frem til den dag, hvor du skal pa ef-
terlgn. Slut med ubgnherlige veekkeure og
den daglige trummerum pé jobbet. Endelig
tid til golfrejser, sommerhuset eller alle de
beger, du aldrig fik leest. Men nar dagen op-
rinder, star mange tilbage med en lidt tom
fornemmelse. Pludselig er det farvel til kol-
legerne. Pa den anden side sender kroppen
tydelige signaler om, at skrue lidt ned for
tempoet. Det er et klassisk dilemma, som
mange efterlgnnere oplever.

Men séa er det, at den fleksible efterlon kom-
mer ind 1 billedet.

Niels Ove Verner Nielsen er en af dem, der
efter 28 ar 1 forsvaret valgte at gore brug

af ordningen, da han gik pa efterlon i maj
2008. Han gnskede mere ro i hverdagen og
tid til at nyde sit liv. P4 den anden side ville
han ikke sige helt farvel til arbejdsmarke-
det. Derfor bruger han i gennemsnit to da-
ge om ugen pa at lgse forskellige opgaver
hjemme foran sin computer. Resten af tiden
er han pa efterlgn.

Born og have
"Efterlensordningen giver mig mulighed for

Jeg kan fortsat veere aktiv pa arbejdsmarkedet, men i et nedsat tempo, sé jeg har tid til

bernebern og havearbejde. Det er veeldigt positivt,” siger Niels Ove Verner Nielsen.

at fylde mit seniorliv med mere end bare
arbejde. Min dagligdag er fleksibel, og jeg
kan tilretteleegge den, som jeg vil. Jeg kan
fortsat veere aktiv pa arbejdsmarkedet, men
1 et nedsat tempo, sé& jeg har tid til barme-
bgrm og havearbejde. Det er veeldigt posi-
tivt,” siger Niels Ove Verner Nielsen.

Han startede som civilansat indkgbschef i
Heerens Materiel Kommando i Hjerring og
rykkede senere til Forsvarets Bygnings- &
Etablissementstjeneste. Tilbage 1 1993 matte
Niels Ove Verner Nielsen keempe sig gen-
nem en alvorlig kreeftsygdom, og han har
veeret rask siden.

Lees resten af artiklen pa bagsiden B»



Men sidste forar fik han besked pa, at der
er risiko for, at han udvikler en ny kreeftsyg-
dom. Det satte fremtiden 1 perspektiv, og
Niels Ove Verner Nielsen besluttede sig for
at ga pa efterlon.

"Jeg er rask, men jeg vil ikke spilde tiden
pa at arbejde. Mit arbejde betyder meget
for mig, men der er ogsa sa meget andet.
Beornebornene fylder jo noget. Der er ogsa
beger, der skal laeses og en have, der skal
passes. Jeg vil bruge min tid pa det rigtige,”
siger Niels Ove Verner Nielsen.

Et frit arbejdsliv

Der er ingen greenser for, hvor meget du
kan arbejde i efterlensperioden. Arbejdsti-
merne bliver trukket fra efterlgnnen - som
udgangspunkt time for time.

"Med efterlon kan du sammenseette dit ar-
bejdsliv som du vil. Du bestemmer sely,
hvor meget du vil arbejde. Nogle veelger at
arbejde en dag om ugen og fa efterlgn re-
sten af dagene. Andre holder fri en dag om
ugen. Eller arbejder pa fuld tid, tjener op til
den skattefri preemie og far hele efterlon-

nen udbetalt til sidst, ” siger Jerli Kristiansen,

der er sagsbehandler i FTF-A.

Men det er langt fra alle, der kender til mu-
ligheden for at arbejde 1 efterlgnsperioden.

FTF-A mener;

V1 skal samarbejde os 4

ud af krisen

FTF-A har da ogsa eksempler pa medlem-
mer, der gar pa nedsat tid uden at gore
brug af den efterlgn, de selv har betalt til.

"Det kan méaske ogsa skyldes fordomme
om, at efterlgn er en slags pension og de
fleste vil jo helst veere aktive pa arbejds-
markedet, sa leenge som muligt. Du kan
sagtens veere aktiv pa efterlen. Du har bare
flere muligheder at veelge imellem,” siger
Jorll Kristiansen.

Skattefri praemie

Som tidligere ansat i forsvaret har Niels Ove
Verner Nielsen ogsé en tjenestemandspen-
sion at ggre godt med. Den bliver trukket
fra efterlgnnen, og dermed fér han ikke det
fulde udbytte af ordningen. Til gengaeld kan
han tjene op til den skattefri preemie.

Hver maned taster han sine arbejdstimer
ind pa FTF-A's netservice. Hver gang han
har 481 arbejdstimer, far han en portion af
den skattefri preemie.

"Det hele regulerer sig selv. De timer, jeg ar-
bejder udlgser den skattefri preemie, som
jeg far udbetalt, nér jeg fylder 65 &r. Derfor
fungerer efterlgnnen perfekt for mig. Jeg
kan bevare tilknytningen til arbejdsmarke-
det og prioritere, hvad jeg vil bruge min tid
pa’".

Veerd at vide om efterlgn:

1. Efterlon giver dig mulighed for at
skrue ned for arbejdstiden - eller stoppe
helt - allerede fra du er 60 eller 62 ar.
Venter du to ar eller helt til du er 65 ar
far du udbetalt en skattefri preemie.

2. Efterlonsbeviset udlgser alle rettighe-
derne. FTF-A sender automatisk infor-
mation, nar du neermer dig de 60.

3. Gar du pa efterlen som 62 arig, og har

du i perioden arbejdet 3120 timer, far du:

» den hgjeste efterlgnssats.

« ret til at optjene til den skattefri pree-
mie

» kun modregnet lgbende arbejdsgiver-
betalte pensioner

4. Med efterlgn kan du sammenseette dit
arbejdsliv som du vil. Du kan holde fri en
dag eller arbejde alle dage.

5. Den skattefri preemie er opdelt i 12
portioner — ca. 11.000 kr. i hver portion.
Hver gang du har arbejdet 481 timer, har
du tjent en portion. Hele preemien bliver
udbetalt, nar du fylder 65 ar.

Mere information pa: www.ftf-a.dk.

Den ferste august 1 ar overtager de kommunale jobcentre
ansvaret for de forsikrede ledige i landets a-kasser. Det nye
system, kaldet den enstrengede beskeeftigelsesindsats, er
blevet mgdt med stor kritik af bade arbejdsgiverne og fag-
lige organisationer.

Bekymringen gar pa, at nar ansvaret for beskeeftigelsesind-
satsen bliver lagt ud til landets 91 kormmunale jobcentre, sa
far vi ogsa 91 vidt forskellige mader at l@se opgaven pa.

Dermed risikerer vi at sta tilbbage med et fragmenteret sy-
stem, hvor der ikke leengere er en myndighed til at skabe
overblik og koordinering pa et arbejdsmarked, der er dy-

namisk, og som hverken kan eller skal holde sig inden for
kommunegreenserne.

Derfor vil vi 1 FTF-A holde et vagent oje med at vores med-
lemmer ikke stilles ringere som fglge af kommunaliserin-
gen. For at sikre, at vores medlemmer far den bedst mulige
radgivning, vil vi desuden tage kontakt til de kommmunale
jobcentre og tilbyde at hjeelpe dem med at lgse opgaven.

Det har vi i FTF-A rigtig gode erfaringer med, da vi har
gennem det sidste ars tid har samarbejdet med flere af
landets jobcentre om malrettede jobsagningsforlgb for le-

jf
-l

dige. Vi vil derfor ga i dialog med de kommunale jobcentre
om, hvor vi kan hjeelpe hinanden - til gavn for beskeeftigel-
sesindsatsen som helhed og for vores medlemmer 1 seer-
deleshed.

Jeg vil samtidig opfordre vores nye beskeeftigelsesmini-
ster, Inger Stgjberg, til at ga ind i en teettere dialog med
a-kasserne.

A-kasserne er en hjgmesten i det danske flexicurity-
system og dermed en del af forudseetningen for
at danske virksomheder hurtigt har kunnet til-
passe sig de nye vilkar under finanskrisen. Og vi
vil meget gerne indga i en dialog med beskaef-
tigelsesministeren om, hvordan vi undgar at
sveekke systemet, men i stedet arbejder sam-
men om at gere det endnu steerkere. Vi skal
dialog og samarbejde — ikke diktater og en-
sidige lesninger.

Kent Petersen, formand for FTF-.A.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings true
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /ZapfDingbatsITC
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [300 300]
  /PageSize [3.005 3.005]
>> setpagedevice


