
Hvad betyder efterlønsbeviset?

Når du får et efterlønsbevis, betyder det, at du på udstedelsestidspunktet opfylder betingelserne 
for at få efterløn.

Efterlønsbeviset sikrer, at du
• ikke længere skal betale efterlønsbidrag
• har ret til at gå på efterløn, selv om du bliver syg
• kan få den sats, der står på beviset.

Hvad kan beviset bruges til?

Hvis du venter mindst to år med at gå på efterløn fra beviset er udstedt, og du samtidig arbejder 
et vist antal timer, har du mulighed for
• et lempeligere pensionsfradrag
• at få en højere efterlønssats
• at optjene en skattefri præmie

Disse fordele kan du opnå, hvis du opfylder den såkaldte 2-års-regel. 

Hvad skal der til for at opfylde 2-års-reglen?

Du opfylder 2-års-reglen, hvis du har haft dit efterlønsbevis i mindst 2 år samtidig med, at du 
har haft mindst 3.120 arbejdstimer (2.496 hvis du er deltidsforsikret).

Hvem kan få den skattefri præmie?

Når du opfylder 2-års-reglen, kan du optjene en skattefri præmieportion, hver gang du arbejder 
i 481 timer. Du kan optjene præmie, selv om du er gået på efterløn.

Præmien er på 11.731 pr. portion. Man kan højst få 12 portioner. Vi udbetaler præmien den dag, 
du fylder 65 år.

Vend

EFTERLØNSBEVISET
Alle over 60 år med ret til efterløn får udstedt et efterlønsbevis.
Beviset giver dig en række rettigheder.



 Når du ønsker at gå på efterløn, skal du søge om det. Læs mere 
om at være på efterløn på ftf-a.dk.

Hvordan får jeg den høje efterlønssats?

Hvis du opfylder 2-års-reglen, kan du få efterløn med samme sats, som du ville have fået i 
 dagpengesats.

Opfylder du ikke 2-års-reglen, kan du højst få 91% af højeste dagpengesats. 

Hvordan får jeg lempelige fradrag for pension?

Hvis du opfylder 2-års-reglen, skal der kun ske fradrag for de pensioner, der er led i et 
 ansættelsesforhold og som løbende bliver udbetalt i efterlønsperioden.

Der bliver altså ikke fradraget noget i efterlønnen for kapitalpensioner eller privattegnede 
 ratepensioner.

Hvad skal jeg gøre, når jeg vil på efterløn?

Når du ønsker at gå på efterløn, skal du sende en ansøgning til os. Du kan læse mere om at 
 være på efterløn på vores hjemmeside, www.ftf-a.

Når du skal på efterløn

For at få ret til efterløn skal du opfylde en række betingelser. Det gælder også, selv om du har et 
efterlønsbevis. Du skal opfylde følgende krav:
• opfylde betingelserne for ret til dagpenge, herunder beskæftigelseskravet og det almindelige 

rådighedskrav
• Hvis du er ledig, må du ikke have brugt din dagpengeret
• du skal være medlem af en dansk a-kasse
• din bopæl skal være her i Danmark, Grønland eller Færøerne. Det kan godt være i Schweiz 

eller i et EØS-land
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