A-kassen er ogsa for

Tjenestemaend
FTF:

(<]

Tjenestemaend og a-kassen hand i hand

Dagpenge og efterlgn betyder sikkerhed og tryghed i fremtiden, det kan alle fa brug for - ogsa for
tjenestemeaend.

Arbejdsmarkedet har aendret sig

I dag har du som tjenestemand ikke ngdvendigvis samme sikkerhed i ansaettelsen som for bare 10-20
ar siden. Dengang var man som tjenestemand typisk “ansat for livet”.

Arbejdsmarkedet og szerligt tjienestemandsomradet har andret sig vaesentligt i de seneste mange ar. I
'90’erne blev mange afskediget og i starten af det 21. arhundrede var der mangel pd arbejdskraft i
mange brancher, og nu hvor finanskrisen har gjort sit indtog, er der flere og flere, som mister deres
job.

S& i dag er det nok de faerreste, der mener, at de er "ansat for livet” pa den samme arbejdsplads og
indenfor den samme branche.

Arbejdslgshed kan ramme os alle
Alle kan havne i en situation, hvor dagpenge kan blive ngdvendige. Bade i situationer du selv vaelger,
men ogsa situationer du ikke selv har indflydelse pd som fx:

« Jobskifte - herunder skift af arbejdsplads eller fagligt omrade
* Konjunkturnedgang

« Rentestigninger

*  Massefyringer / reformer

*  Konkurser

Desuden er der faerre tjenestemaend end tidligere, og det er blevet mere almindeligt for tjenestemaend,
at skifte branche i Igbet af arbejdslivet. Og tjenestemaand har lige, som alle andre brug for friheden til
at sige fra, hvis arbejdspladsen flytter langt vaek, eller hvis der er darlige arbejdsforhold. Og med et
opsigelsesvarsel pd kun 3 maneder er det vigtigt at vaere gkonomisk sikret i en a-kasse.

Det er for sent fgrst at melde sig ind i a-kassen, ndr du har brug for den. Udbetaling af dagpenge
kraever nemlig, at du har veeret medlem i mindst et ar og har haft det, der svarer til mindst 1 ars

arbejde pa fuld tid (1.924 arbejdstimer) mens du er medlem og inden for de seneste 3 ar.

Det er i gvrigt en af betingelserne for at kunne g& pa efterlgn, at du har vaeret medlem af en a-kasse i
et vist antal ar.
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Kan det betale sig med a-kassen?
Kunne man ikke bare spare et tilsvarende belgb op og leve af det, hvis man pa et tidspunkt skulle fa
behov for en maned med dagpenge?

Mange ved reelt ikke, hvor meget man far udbetalt, hvis man star uden job. Kontingentet til a-kassen
er som regel en rigtig god investering, hvor du far pengene mange gange tilbage. Det kan en
almindelig opsparing slet ikke male sig med.

Det koster 264 kr. om maneden efter skat at vaere medlem af FTF-A — 394 kr. fgr skat*
Du kan fa& udbetalt op til 16.293 kr. pr. maned - fgr skat*

For at have hvad der svarer til en maneds dagpenge, skal du opspare et belgb, der svarer til
medlemskontingentet i 5 &r og 2 maneder

Far du bare 1 maneds dagpenge udbetalt pa en periode af 5 ar og 2 maneder er dit
medlemskab tjent ind.

AN N A Y

Et ars dagpenge pa 195.516 kr. vil svarer til, at du skal spare 264 kr. op hver maned i naesten
62 ar

Veelger du a-kassen fra, fraveelger du samtidig muligheden for en personlig pensionsordning - nemlig
din efterlgn samt FTF-A’s fordelagtige Ignsikring.

Tjenestemandspension og dagpenge
Star du uden job i en periode og modtager dagpenge, er det kun en udbetalt tjenestemandspension,
der far indflydelse p& dagpengebelgbets stgrrelse.

Tjenestemandspensionen bliver fradraget i dagpengebelgbet, men ikke for hver udbetalt krone - kun
for omkring halvdelen af pensionen. S3 hvis tjenestemandspensionen fx er pg 10.000 kr. vil
dagpengene blive reduceret med 5.000 kr.

Eksempel: sddan fradrages tjenestemandspensionen
Med en tjenestemandspension pa 180.000 kr. arligt vil du samtidig kunne f& udbetalt dagpenge for
103.688 kr.

Tjenestemandspensionen fradrages ved, at dividere med omregningssatsten p§ 200,51 kr. og derved
komme frem til hvor mange timer, der fradrages i dagpengene.

Pension pr. &r 180.000 kr. = pr. uge 3.460 kr. : 200,51 = 17,26 timer
Dagpenge 37 timer minus 17,26 timer = Dagpengetimer 19,74 gange 101 kr. =
Dagpenge i alt 1.994 kr. pr. uge / 103.688 kr. arligt.

FTF-A’s Lognsikring

Med Lgnsikring har du mulighed for at sikre dig en endnu hgjere indtaegt end dagpengesatsen. Skulle
du blive ledig eller miste din erhvervsevne i kortere eller lzengere perioder, kan du med en Lgnsikring
sikre dig helt op til 85 procent af din Ign. Du kan tegne en Lgnsikring med et udbetalingsbelgb svarende
til hgjst 85 procent af din nuvaerende Ign minus dagpengesatsen pa 16.293 kr. (2010).

Du kan maksimalt forsikre dig for 24.000 kr., s3 med den hgjeste dagpengesats pd 16.293 kr. vil du
kunne fa op til 40.293 kr. pr. maned.
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Du har flere muligheder for at ssammensezette din egen Lgnsikring. Afhaengig af din sammensaetning
fastsaettes preemien pa din forsikring — husk at preemien/udgiften er fradragsberettiget. Prisen pa den
manedlige preemie kan vaere mellem 28 og 580 kr. efter skat.

Du kan selv vaelge, om du vil have 1, 2 eller 3 maneders selvrisiko.

Lgnsikring kan udbetales i op til sammenlagt 24 maneder, men du skal vaelge om udbetalingen skal
foregd i 2 gange 12 méneders udbetalingsperioder eller 4 gange 6 maneders udbetalingsperioder. Du
skal derfor overveje, hvor laenge du vil have brug for din Lgnsikring, hvis du bliver du ledig eller mister
din erhvervsevne. Hvis du mener, at du vil komme hurtigt i arbejde igen, skal du nok vaelge 4 gange 6
maneders perioden. Hvis du mener, at det bliver svaerere for dig at komme i arbejde igen, s& skal du
nok veelge 2 gange 12 maneders perioden. Lgnsikring sikrer dig 24 maneders udbetaling, men det
kraever, at du har haft arbejde fgr en ny periode kan blive udbetalt.

Eksempel:

Et medlem har haft sin Lonsikring i flere 8r og mister sit job i januar mdned og kommer forst i arbejde
igen i december. Han har valgt, at hans udbetalingsperioder skal vaere 4 gange 6 m8neder og med en
selvrisiko p§ 1 m8ned. Hans udbetalingsperiode med Lgnsikring vil derfor se s8ledes ud:

e Januar - ingen Ignsikring pga. selvrisiko.

e Februar til juli — udbetales lgnsikring.

* Fra august udbetales ikke Ignsikring, fordi udbetalingsperioden er slut og en ny udbetalingsperiode
forst kan starte, hvis han p8 ny kommer i arbejde i mindst et halvt &r.

Seerlige fordele for tjenestemaend
Som tjenestemand er det saerligt fordelagtigt at tegne ekstra Lgnsikring — men det kreever, at du
fortsat er arbejdsdygtig.

Hvis din tjenestemandspension bliver udbetalt, vil dine dagpenge blive reduceret, til gengaeld pavirker
en tjenestemandspension ikke udbetalingen af Lgnsikring.

Det er muligt allerede ved tegningen af Lgnsikring for en tjenestemand, at tage forbehold for den
reduktion tjenestemandspensionen medfgrer i dagpengene. Det giver derfor mulighed for at tegne en
hgjere daekning allerede fra starten.

Det betyder samtidig, at en tjenestemand kan tegne en Lgnsikring og sikre hele sin huvarende Ign i
tilfeelde af ledighed eller ved tab af erhvervsevne.

Efterlgn — ogsa for tjenestemand

Efterlgnnen er din personlige pensionsordning — uanset hvor du arbejder — og det er et rigtigt godt
supplement til din tjenestemandspension. Efterlgnnen er ogsa meget rentabel for tjenestemaend,
selvom der ofte udbetales en hgj tjenestemandspension. Derudover giver efterlgnnen ogsa mulighed
for udbetaling af skattefri preemie ved folkepensionen.

Du kan til enhver tid fa dine penge retur. De kan blive overfgrt til en pensionsordning, og hvis szerlige
betingelser er opfyldt kan du fa dem udbetalt kontant. Dine penge vil ikke miste veerdi over tid, da de
bliver pristalsreguleret, nar de bliver betalt tilbage.

FTF-A 3af7



Veelg efterlgnnen til i tide

Hvor lzenge og hvornar du skal starte med, at betale til din efterlgn er afhaengigt af din alder og det
tidspunkt, hvor du beslutter dig for at vaere med i efterlgnsordningen. For at modtage efterlgn skal du
have indbetalt efterlgnsbidrag og vaeret medlem af en a-kasse i en bestemt arraekke.

» Er du fgdt 1. januar 1978 eller senere skal du vaere medlem af a-kassen og betale
efterlgnsbidrag fra du er 30 &r og i mindst 30 &r.

» Er du fadt fgr 1. januar 1978 er der meget forskellige krav til, hvor laenge du skal betale bade
til a-kassen og efterlgnnen. Du finder oplysningerne pd www.ftf-a.dk

Pa efterlgn hvornar?

Du kan tidligst gd pa efterlgn, nar du fylder 60 &r. Efterlgnsalderen haeves dog gradvist til 62 &r fra
2019. Efterlgn kan udbetales indtil pensionsalderen, som i gjeblikket er 65 &r, men stiger til 67 ar.
Pensionsalderen haeves derfor i takt med efterlgnsalderen. Se skema nedenfor.

Fgdselsdato Efterlgnsalder Folkepensionsalder
Fgr 01.01.1959 60 ar 65 ar
01.01.1959 - 30.06.1959 60%-ar 65 ar
01.07.1959 - 31.12.1959 61 ar 66 ar
01.01.1960 - 30.06.1960 61 ar 66 ar
01.07.1960 og fremefter 62 ar 67 ar

Stgrrelsen af efterlgnnen
Stgrrelsen pd udbetalingen af efterlgnnen har forskellig betydning afhaengig af, hvorndr du gar pa
efterlgn.

> Hvis du gar pa efterlgn som 60-3rig, har alle dine pensionsordninger, som udgangspunkt
indflydelse pa din efterlgn. Det er i den forbindelse uden betydning om pensionen kommer til
udbetaling nu eller senere. En tjenestemandspension fradrages med 50 % af det udbetalte
pensionsbelgb fgr skat.

> Huvis du gdr pd efterlgn efter, at 2-3rsreglen er opfyldt, skal der kun ske fradrag i efterlgnnen
for de pensioner, som er oprettet som led i et ansaettelsesforhold, og som kommer til Igbende
udbetaling i efterlgnsperioden og det geelder for en tjenestemandspension. Fradraget udggr 55
% af det udbetalte pensionsbelgb fgr skat. Hvis en arbejdsgiverpension/tjenestemandspension,
ikke kommer til udbetaling i efterlgnsperioden, har den ingen indflydelse pd efterlgnnen.

2 3rs-reglen

Det kan give dig nogle fordele at vente med at ga pa efterlgn til du opfylder 2 ars-reglen. Din
efterlgnssats vil blive hgjere og du vil f et lempeligere pensionsfradrag — dog ikke for en
tjenestemandspension.

Fglgende betingelser skal dog vaere opfyldt:
- Du skal have haft dit efterlgnsbevis i mindst 2 ar.
« Du ma3 tidligst ga pa efterlgn 2 &r efter, at beviset er udstedt.
« Duskal, i de 2 ar efter beviset er udstedt, have arbejdet i mindst 3.120 timer.

Fra den dag hvor du opfylder 2 &rs-reglen, kan du stadig fortsaette med at arbejde og derved begynde
optjening af den skattefrie praemie - laes mere i afsnittet skattefri preemie.
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Eksempler
For at illustrere fordelene for dig som tjenestemand - hvor meget det koster at have en personlig

pensionsordning/efterlgn, og hvor meget der kan blive udbetalt — er her nogle eksempler, du kan bruge
til at sammenligne med din egen situation.

I eksemplerne kan du se forskellen pa prisen og udbetalingen af efterlgn. Alle eksemplerne er beregnet
udfra, at du skal betale til efterlgnnen i mindst 30 ar.

1. eksempel

I dette eksempel vaelger medlemmet at gd pa efterlgn 1 ar efter efterlgnsbeviset er udstedt, men
forend 2 @rs-reglen er opfyldt. Medlemmet har en tjenestemandspension pa 220.000 kr. arligt, og
medlemmet kan derfor f3 udbetalt efterlgn i 4 3r.

1.eksempel  Jygpetalte kr.
2010 satser og lovgivning
Efterlgn pr. ar 177.840

Indbetalt kontingent
Pensions fradrag 50 % [110.000 Pr. maned kr. 439 i 12 maneder og i 30 ar

Efterlon efter fradrag 67.840 = 158.040 kr.

— Skattefradrag 33 % - Minus 52.153 kr.
Efterlgn i 4 ar

[4 &r X 67.840] = 271.360

Kontingent = 105.887 kr.

Fortjeneste
[271.360 - 105.887] 165.473

2. eksempel

I dette eksempel har medlemmet en lavere tjenestemandspension pd 150.000 kr. arligt, men
medlemmet starter sin efterlgn sa snart, det er muligt og for 2 ars-reglen er opfyldt. Der vil vaere
udbetaling af efterlgn i 5 8r og regnskabet vil se noget anderledes ud:

2. eksempel

ludbetalte kr.

Indbetalt kontingent

Pr. maned kr. 439 i 12 maneder og i 30 &r

= 158.040 kr.

Skattefradrag 33 % - Minus 52.153 kr.

2010 satser og lovgivning

Efterlgn pr. ar 177.840
Pensions fradrag 50 % | 75.000
Efterlgn efter fradrag 102.840
Efterlon i 5 ar

[5 &r X 102.840] = 514.200
Fortjeneste

[514.200 - 105.887] 408.313

Kontingent = 105.887 kr.

Opfylder du ikke 2 ars-reglen vil pensioner, som ikke udbetales Igbende, som fx en kapitalpension blive

modregnet i efterlgnnen - dog har de fgrste 270.000 kr. ingen indvirkning pa efterlgnnen.

Modregningen af andre typer pensioner er lavere end tjenestemandspensionen, men det kraever en
individuel beregning for praecist at opggre, hvor stor modregningen i efterlgnnen bliver.
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3. eksempel

Veelger et medlem med en tjenestemandspensioner pa 220.000 kr. arligt, at ga pa efterlgn efter 2 3rs-
reglen er opfyldt, vil personen kunne fa efterlon med hgjere efterlgnssats. Der vil kun ske modregning
af udbetalte arbejdsgiverpensioner (tjenestemandspension), men til gengeaeld forhgjes
pensionsfradraget til 55 procent.

Alle andre pensioner, som ikke udbetales Igbende og ikke kommer fra tidligere arbejdsgiver, vil ikke
reducere efterlgnnen, nar 2 ars-reglen er opfyldt.

3. eksempel [udbetalte kr.
2010 satser og lovgivning Indbetalt kontingent
Efterlgn pr. ar 195.520 Pr. maned kr. 439 i 12 maneder og i 30 ar

Pensions fradrag 55 % [121.000 = 158.040 kr.

Efterlgn efter fradrag 74.520

Skattefradrag 33 % - Minus 52.153 kr.

Efterlgn i 3 ar Kontingent = 105.887 kr.
[3 3r X 74.520] = 223.560

Fortjeneste
[223.560 - 105.887] 117.673

Skattefri efterlgnspramie

Fortseetter du pa arbejdsmarkedet pd deltid eller fuldtid, har du mulighed for at optjene til den
skattefrie efterlgnspraemie.

For at kunne f& den skattefrie efterlgnspraemie skal du fgrst opfylde 2 ars-reglen:

* have haft dit efterlgnsbevis i mindst 2 3r.
® have optjent mindst 3.120 Igntimer fra du fik efterlgnsbeviset, og inden du gar pa efterlgn.

* have Igntimer efter 2 ars-reglen er opfyldt.

Er alle betingelserne opfyldt, og du fortseetter med at arbejde - uanset om du er gdet p3
efterlgn eller fortsat er pa arbejdsmarkedet (deltid eller fuldtid) - kan du begynde at optjene Igntimer
til den skattefrie preemie.

Det er muligt at optjene op til 12 skattefrie preemieportioner. En portion optjenes ved at have 481
Igntimer. En portion i 2010 har en vaerdi af 11.731 skattefrie kroner. S& det er muligt at optjene op til
140.772 skattefrie kr., hvis du arbejder pfi fuldtid frem til din folkepension.

Har du haft dit efterlgnsbevis i mindst 2 8r og optjent mindst 3.120 Igntimer fra efterlgnsbeviset blev
udstedt, og inden du gar pa efterlgn, sd kan alle de efterfglgende Igntimer benyttes til at optjene til den
skattefrie praemie. Ogsa selvom du har nedsat arbejders tid og er pd efterlgn pa samme tid.

Efterlgn — en ny chance hvis du har fortrudt dit fravalg af efterignnen
Siden 2007 har det vaeret muligt at fortryde, hvis du ikke har faet tilmeldt dig efterlgnnen i tide.

Det er muligt at fortryde dit fravalg til efterlgnsordningen hvis du:

o har vaeret medlem i a-kasse siden 1. januar 1997 eller fra dit 24 &r
o ikke kan fa den almindelige efterlgn

FTF-A 6 af 7




o eryngreend 47 ar
Den nye fortrydelsesordning giver blot en lavere efterlgns- og preemiesats, afhaengigt af hvor mange
ar, du ndr at betale til ordningen. Efterlgnssatsen reduceres med 2 procent for hvert manglende
indbetalte efterlgnsar set i forhold til den almindelige efterlgnsordning og preemien reduceres med 4
procent. Til gengeeld indbetales der ogsa faerre ars kontingent.

4. eksempel

Veelger et medlem at ga pa efterlgn sd snart det er muligt, og ferend 2 8rs-reglen er opfyldt, og
medlemmet har en tjenestemandspension pd 150.000 kr. arligt, kan der udbetales efterlgn i 5 ar.
Regnskabet vil s8 se sdledes ud:

4. eksempel ludbetalte kr.
2010 satser og lovgivning Indbetalt kontingent
Efterlgn pr. ar 177.840 Pr. maned kr. 439 i 12 maneder og i 15 &r
Minus 30 % af max.sats| 58.656 = 79.020 kr.
Pensions fradrag 50 % 75.000 .

Skattefradrag 33 % - Minus 26.076 kr.
Efterlgn efter fradrag 44,184

Kontingent = 52.944 kr.

Efterlgn i 5 ar

[5 3r X 44.184] = 220.920
Fortjeneste
[220.920 - 52.944] 167.976

Starter medlemmet senere pa sin efterlgn bliver udbetalingen mindre - til gengaeld er der s8 mulighed
for udbetaling af skattefrie preemie.

Helt fortrudt efterlonnen?
Fortryder du helt dine indbetalinger til efterlgnnen er pengene ikke spildt.

Fortryder du undervejs, at du har indbetalt til ordningen, kan dine indbetalinger til efterignnen
overfgres til din pensionsordning. Fortryder du fgrst, ndr du har ret til efterlgn, kan det indbetalte
efterlgnsbidrag med forrentning blive udbetalt kontant — dog skal der betales skat af belgbet.

Afskaffes ordningen, eller fortryder du, er pengene sikret, idet det indbetalte belgb med forrentning
overfgres til en pensionsordning. Det er nok den bedste form for investering/forsikring — hvor du altid
vil ende med mindst at have dit investerede belgb tilbage.

Fa rad om din situation
Sgg rad og vejledning i FTF-A pa 70 13 13 12 eller www.ftf-a.dk om lige netop din situation.

Det er nemt at melde sig ind og lade sig overflytte fra en anden a-kasse pd www.ftf-
a.dk/bliv-medlem. Nar du bliver overflyttet falger alle dine rettigheder med dig fra den
tidligere a-kasse — sd du kan intet miste — f3 ekstra fordele af FTF-A’s tilbud.

*Alle beregningerne er foretaget p§ baggrund af satserne for en fuldtidsforsikret i 2010. Kontingent til a-kassen er
fradragsberettiget og svarer til et skattemaessigt fradrag p8 33 %. Oplyst af SKAT.
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